
NUOVE REGOLE PER LA
SICUREZZA SUL LAVORO

Guida pratica per le aziende 

Accordo Stato-Regioni 17 aprile 2025

Il nuovo Accordo ridisegna il
sistema formativo in ambito
sicurezza. Vediamo le novità



SCHEMA DI SINTESI:

Corso base Datori di 16 ore
(più modulo 6 ore se lavori in cantiere)

+
Modulo RSPP datori di 8 ore

+
Modulo di 16 ore solo per i settori:

Edilizia (Ateco 41,42,43), chimico/petrolchimico e
agricoltura

La formazione pregressa dai datori RSPP viene riconosciuta
e dovranno continuare solo con gli aggiornamenti.

Formazione iniziale dei datori di lavoro

La normativa introduce l'obbligo di un corso base Datori di 16 ore
per tutti, indipendentemente dal settore,  più 6 ore aggiuntive per
chi opera in cantieri.
Inoltre, per i datori che svolgono anche il ruolo di RSPP
(Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione), è previsto
un modulo aggiuntivo di 8 ore più un ulteriore modulo per i
seguenti settori: 16 ore per edilizia con Ateco 41,42,43, agricoltura
e chimico; 12 ore per il settore pesca.
I Datori di lavoro che non svolgono il ruolo di RSPP (ad esempio
chi ha incaricato un RSPP esterno) sono comunque tenuti a
frequentare il modulo base Datori da 16 ore (+ 6 se cantieri).



Nelle società di persone, come SNC, SAS e società
semplici, occorre verificare se negli atti societari sia stato
individuato espressamente il soggetto che assume il ruolo
di datore di lavoro ai fini della sicurezza.

CASO 1:
Nell’atto costitutivo è specificato tra i soci chi è il datore di
lavoro: sarà lui a dover frequentare il corso base per Datore
di lavoro di 16 ore. Gli altri soci, se lavorano in azienda,
dovranno essere formati in base al ruolo effettivamente
svolto, ad esempio come lavoratori, preposti o dirigenti. Solo
il datore potrà inoltre assumere il ruolo di RSPP datore.

CASO 2:
Se invece gli atti non individuano un solo socio come
datore di lavoro, tutti i soci rientrano nella definizione di
datore e devono frequentare il corso base per datore di
lavoro di 16 ore. Uno dei soci, a scelta, potrà inoltre
assumere l’incarico di RSPP e frequentare i relativi moduli
aggiuntivi.

Che formazione spetta ai soci
nelle società di persone? 



Il lavoratore deve completare la formazione sulla
sicurezza prima di essere adibito alla mansione.

Non si può più rinviare la formazione: nel precedente
accordo era consentito completare il percorso formativo
entro 60 giorni dall’assunzione. Il nuovo accordo non
prevede più queste disposizioni.
Per le aziende è un punto essenziale in caso di nuove
assunzioni, cambi di mansione o inserimento di personale
in attività che comportano rischi specifici.
Al momento dell’assunzione il datore di lavoro deve
verificare:

se il lavoratore ha già una formazione valida e coerente
con la mansione e con il livello di rischio;
se sono necessari ulteriori percorsi, ad esempio per
l’utilizzo di attrezzature, ambienti confinati o ruoli
particolari.

Le durate minime dei corsi per lavoratori restano invariate:
4 ore di formazione generale, più 4, 8 o 12 ore di formazione
specifica in base al livello di rischio, con eventuali
integrazioni secondo i rischi effettivamente presenti in
azienda.

Formazione dei lavoratori



Formazione dei preposti
Corso base: 12 ore (prima 8)
Aggiornamento: 6 ore ogni 2 anni (prima 5 anni)

Operatori in ambienti confinati
12 ore in presenza, aggiornamento ogni 5 anni di 4 ore con
prova pratica. I corsi fatti prima del 19/5/2025 restano
validi se conformi ai nuovi contenuti.

Attrezzature: nuove abilitazioni
Introdotte nuove abilitazioni: 

Carriponte (4 ore teoria + 6/7 ore pratica)
Caricatori per movimentazione materiali (CMM) (4+4)
Macchine raccoglifrutta (CRF) (4+4)

Il nuovo accordo regolamenta tutti i corsi?
Il nuovo Accordo riscrive le regole solo per lavoratori, datori,
RSPP, dirigenti, preposti, coordinatori, operatori e addetti alle
attrezzature.
Restano regolamentati da norme specifiche: RLS, addetti
antincendio, addetti al primo soccorso, lavori in quota e
ponteggi.



Datori con incarico RSPP: ogni 5 anni, 8 ore
Datori (non RSPP): ogni 5 anni, 6 ore
Lavoratori: ogni 5 anni, 6 ore
Preposti: ogni 2 anni, 6 ore
Spazi confinati / Attrezzature: ogni 5 anni, 4 ore
Antincendio: ogni 5 anni, liv1 2 ore, liv2 5 ore, liv3 8 ore
Primo soccorso: ogni 3 anni, 4 ore gruppi B-C, 6 ore gr. A
RLS: cadenza in base al numero dei lavoratori e ai ccnl
Ponteggi: ogni 4 anni, 4 ore

Per i corsi specifici non riportati in elenco, occorre fare
riferimento alle relative disposizioni applicabili (es. lavori in
quota, amianto, ecc.).

Attestati e aggiornamenti:
cosa succede se scadono?

Se l’aggiornamento manca da meno di 10 anni,
il credito resta valido e si può riprendere
la funzione dopo l’aggiornamento.

Oltre i 10 anni, occorre rifare il corso
completo.

Periodicità aggiornamenti



☐ DVR redatto e aggiornato

☐ Figure della sicurezza nominate (RSPP, RLS, Medico

Competente ove previsto)

☐ Sorveglianza sanitaria effettuata e visite mediche in corso

☐ Addetti antincendio e primo soccorso nominati e formati

☐ Formazione, aggiornamento e addestramento dei lavoratori

☐ Informazione ai lavoratori su rischi e procedure aziendali

☐ Conformità attrezzature, impianti e verifiche periodiche

☐ Verifica messa a terra

☐ DPI forniti ai lavoratori e correttamente utilizzati

☐ Procedure di emergenza predisposte e piano di emergenza

presente ove necessario

☐ Gestione di appalti e rischi interferenziali effettuata

Check-list della sicurezza aziendale

Hai lasciato qualche casella vuota?
Contatta CNA Mantova: verifichiamo gli adempimenti e ti

affianchiamo nella gestione di sicurezza e formazione.

La tua azienda è in regola?
Verifica rapidamente i principali

adempimenti.



0376/3179100
iscrizioni@mn.cna.it

L’ufficio sicurezza CNA Mantova ti assiste
per tutti gli adempimenti.

I nostri corsi sono conformi all’Accordo 2025
disponibili anche in piattaforma e-learning
Contattaci per il tuo check up sicurezza!

CNA affianca le imprese!

www.cnamantova.com
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